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У Т В Е Р Ж Д Е Н О
постановлением администрации муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области

от 27 апреля 2021 г. № 331
(приложение 3)
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по рассмотрению кандидатур 
для зачисления в резерв управленческих муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области

1. Настоящее Положение определяет порядок работы комиссии по рассмотрению кандидатур для зачисления в резерв управленческих кадров муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области (далее - Комиссия).

2. Основными задачами Комиссии являются:

- подготовка предложений главе администрации муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области, по формированию и эффективному использованию резерва управленческих кадров для замещения должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – администрация МО «Кировск»);

- координация деятельности администрации МО «Кировск» по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и формированием резерва управленческих кадров, а также по другим вопросам, связанным с ведением резерва управленческих кадров муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области;

- рассмотрение методик отбора, подготовки, переподготовки и выдвижения кандидатур для включения в резерв управленческих кадров муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области.

3. Комиссия для решения возложенных на нее задач имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от руководителей структурных подразделений администрации МО «Кировск», предприятий, учреждений и организаций;

- создавать по отдельным вопросам рабочие группы из числа представителей администрации МО «Кировск», предприятий, учреждений и организаций;

- приглашать на заседания Комиссии руководителей структурных подразделений администрации МО «Кировск», кандидатов, представителей предприятий, учреждений и организаций.

4. Члены Комиссии принимают участие в работе Комиссии на общественных началах.
5. Организация работы Комиссии:

5.1. Состав Комиссии утверждается распоряжением главы администрации МО «Кировск».

В состав Комиссии входят: председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, члены комиссии, секретарь комиссии.

5.2. Комиссию возглавляет председатель комиссии, а в его отсутствие – заместитель председателя комиссии.

5.3. Секретарь комиссии обеспечивает организацию работы Комиссии:

- по решению председателя комиссии выносит список кандидатур для зачисления в резерв управленческих кадров на рассмотрение Комиссии;

- оповещает членов комиссии о предстоящем заседании Комиссии;

- ведет протоколы заседаний Комиссии;

- размещает информацию о конкурсе, условиях его проведения, а также информацию об итогах проведения конкурса на официальном сайте МО «Кировск» в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (www. kirovsklenobl.ru) в разделах "Вакансии" и "Резерв управленческих кадров" (информация о приеме документов для участия в конкурсе и о самом конкурсе может быть опубликована в периодических печатных изданиях);

6. Порядок работы Комиссии:

6.1. Заседание Комиссии проводится в рабочее время, не позднее , чем через 10 дней после даты окончательного срока приема документов. 

6.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава. 

6. Итоговым результатом конкурса является решение, принятое комиссией о признании победителем конкурса одного или нескольких участников конкурса (количество победителей не ограничено) или о признании конкурса состоявшимся, но не выявившим победителя конкурса.

7. Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидата простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

В случае равенства голосов голос председателя комиссии, а в случае его отсутствия - заместителя председателя комиссии, исполняющего обязанности председателя комиссии, является решающим. 
8. Решение комиссии оформляется протоколом и подписывается председателем комиссии, секретарем комиссии, всеми членами комиссии, присутствующими на заседании комиссии.

9. Заседание комиссии завершается объявлением участникам конкурса принятого комиссией решения.
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