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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КИРОВСК» 

КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от 02 марта 2017 года № 11
Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования 
«Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области
В соответствии с пунктом 2 статьи 9 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Типовыми квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы в Ленинградской области, утвержденными областным законом Ленинградской области от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области»:
1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области, согласно приложению.
2. Настоящие квалификационные требования в зависимости от функциональных особенностей замещаемой должности муниципальной службы должны содержаться в должностной инструкции муниципального служащего.
3. Главному специалисту по работе с персоналом управления по взаимодействию с органами государственной и муниципальной власти, муниципальной службы и кадров внести соответствующие изменения в должностные инструкции муниципальных служащих, согласно утверждённым настоящим распоряжением квалификационных требований.
4. Признать утратившим силу распоряжение администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области от 20 декабря 2010 года № 40 «Об утверждении квалификационных требований для замещения  должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области»
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Исполняющий обязанности

главы администрации







О.Н.Кротова
Разослано: дело, кадры
                                                                                                                                      УТВЕРЖДЕНЫ

распоряжением администрации 

от 02 марта 2017 г. № 11
(приложение)
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

для замещения должностей муниципальной службы
в администрации муниципального образования «Кировск» 

Кировского муниципального района Ленинградской области
1. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы в администрации муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области устанавливаются в целях обеспечения высокого профессионального уровня муниципальных служащих.
2. Квалификационные требования, предъявляемые к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки:

1) высшая группа должностей муниципальной службы – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главная группа должностей муниципальной службы – высшее образование, не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущая группа должностей муниципальной службы – высшее образование, не менее одного года стажа муниципальной службы или не менее двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки;

4) старшая группа должностей муниципальной службы категорий «руководители» и «специалисты» – высшее образование (без предъявления требований к стажу) либо среднее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, при стаже муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет;

5) старшая группа должностей муниципальной службы категории «обеспечивающие специалисты» и младшая группа должностей муниципальной службы категорий «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» – профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности (без предъявления требований к стажу).
