МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

КИРОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КИРОВСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 16 мая 2011 года № 242

Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение 

вакантной должности муниципальной службы, порядке и сроках работы конкурсных комиссий в администрации муниципального образования 

Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области

В целях обеспечения эффективности проведения конкурсов на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области и в соответствии со статьёй 17 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Методику проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, порядке и сроках работы конкурсных комиссий в администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области, согласно приложению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                                        А.В. Кольцов

Разослано: в дело, кадры

У Т В Е Р Ж Д Е Н А

постановлением администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области

от 16 мая 2011 г. № 242





                        (приложение)

Методика проведения конкурса на замещение вакантной 

должности муниципальной службы, порядке и сроках работы 

конкурсных комиссий в администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования 

Кировский муниципальный район Ленинградской области

I. Общие положения

1.1.  Настоящая Методика проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, порядке и сроках работы конкурсных комиссий в администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области (далее – Методика, администрация) определяет регламент работы конкурсных комиссий, организацию и порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации.

1.2. Основными задачами проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) являются:

- обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе;

- обеспечение права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе;

- формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы;

- отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава;

- совершенствование работы по подбору и расстановке кадров.

1.3. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

II. Организация проведения конкурса 

2.1. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы, комплектование которой в соответствии со статьёй 17 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон) может быть произведено на конкурсной основе, объявляется по решению главы администрации, о чем издается соответствующее распоряжение главы администрации. 

2.2. Конкурс не проводится:

-  при назначении на отдельные должности, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну;

- при назначении на должности муниципальной службы, относящиеся к группе млад​ших должностей муниципальной службы категории «Спе​циалисты» и «Обеспечивающие специалисты»;

- при заключении срочного трудового договора;

- при назначении на вакантную должность муниципальной службы муниципального служащего, состоящего в кадровом резерве по данной должности муниципальной службы.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет и отвечающие установленным законодательством РФ, муниципальными правовыми актами требованиям к вакантной должности.

    Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

2.3. Конкурс проводится в два этапа.

На первом этапе публикуется объявление о приеме документов для участия в конкурсе в местных средствах массовой информации, а также размещается информация о проведении конкурса на сайте МО Кировское городское поселение в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования не позднее чем за 20 дней до проведения конкурса. Возможно размещение объявления в газете «Вести».

2.4. Информационное сообщение (объявление) о проведении конкурса должно включать (приложение 1 к Методике):

- наименование органа местного самоуправления;

-  полное наименование вакантной должности;

- требования, предъявляемые к претенденту на конкурсную должность;

- дату и время начала и окончания приема заявок с прилагаемыми к ним документа​ми;

- адрес места приема заявок и документов;

- перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требо​вания к их оформлению;

- дату, время и место проведения конкурса;

- адрес, по которому претенденты могут получить дополнительную информацию;

- иные положения, содержащие требования к претендентам, предусмотренные зако​нодательством и муниципальными актами;

-  проект трудового договора.

2.5. Лицо, изъявившее желание участвовать в конкурсе, представляет главному специалисту по работе с персоналом администрации следующие документы:

а) личное заявление (приложение № 2 к Методике), которое регистрируется в журнале учета участников конкурса (приложение № 3 к Методике) (ответственным за ведение такого журнала, а также за прием и регистрацию заявлений является секретарь конкурсной комиссии);

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, с приложением фотогра​фии по форме, утверждённой Правительством Российской Федерации (приложение № 4 к Методике);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;

д)  копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

ж)  страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, кроме случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

з) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

и) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

к) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

л) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера (также на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей, в соответствии с нормативными правовыми актами МО Кировское городское поселение);

и) иные документы, предусмотренные действующим   законодательством Российской Федерации.

2.6. Главный специалист по работе с персоналом администрации организует проверку представленных документов и достоверности сведений, представленных гражданином или муниципальным служащим.

2.7. Все необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены главному специалисту по работе с персоналом в течение 21 дня со дня опубликования объявления об их прием. На основании представленных документов конкурсная комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме. При наличии уважительной причины глава администрации либо председатель конкурсной комиссии вправе перенести сроки их приема.

2.8. Гражданин (муниципальный служащий) по решению конкурсной комиссии не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности, на замещение которой проводится конкурс, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения, о чем он уведомляется в письменной форме с объяснением причин принятия такого решения либо под роспись в журнале учета участников конкурса в графе «Отметка об ознакомлении с результатами конкурса». Уведомление оформляется в свободной форме с присвоением регистрационного номера и подписывается председателем конкурсной комиссии. Дата и регистрационный номер уведомления также заносятся в журнал учета участников конкурса.

2.9. Претендент на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.10. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимает председатель конкурсной комиссии после проверки достоверности сведений, представленных гражданами на замещение вакантной должности гражданской службы, при наличии не менее двух кандидатов.

Не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса секретарь конкурсной комиссии информирует граждан (муниципальных служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), о дате, месте, времени и условиях его проведения под подпись. Уведомление может осуществляться как в письменной форме, так и под роспись в журнале учета участников конкурса.

2.11.  Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отве​чающие квалификационным требованиям к вакантной должности, на замещение которой он был объявлен, или в случае отсутствия заявлений претендентов на участие в конкурсе, он признается не состоявшимся.

Глава администрации может принять решение о проведе​нии повторного конкурса.

III. Создание конкурсной комиссии в администрации, 

порядок и сроки ее работы

3.1 Конкурсная комиссия является коллегиальным органом, который формируется в администрации для организации и проведения конкурсов. Она образуется постановлением главы администрации в количестве не менее 5 человек.
3.2. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секре​таря и членов комиссии, как правило, это специалисты администрации по правовым, кадровым вопросам (либо лица, уполномоченные выполнять их функции) и руководителя структурного подразделения, в котором имеется данная вакантная должность муниципальной службы, а также могут привлекаться независимые эксперты.

В качестве независимых экспертов привлекаются представители научных и образовательных учреждений, при этом в запросе указывается только профессиональная специфика и необходимая специализация, которыми должны обладать эксперты. 

3.3. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

3.4. Председателем конкурсной комиссии является один из заместителей главы администрации, определяемый главой администрации. Председатель конкурсной комиссии осуществляет руководство деятельностью конкурсной комиссии, а также является ответственным за организацию проведения конкурсов в администрации. В период временного отсутствия председателя конкурсной комиссии (болезнь, командировка, нахождение в отпуске и т.п.) руководство конкурсной комиссией осуществляет заместитель председателя конкурсной комиссии.

3.5. Для обеспечения работы конкурсной комиссии (регистрация и прием заявлений, формирование дел, ведение журнала учета участников конкурса, ведение протокола заседания комиссии и др.) назначается секретарь конкурсной комиссии (должностное лицо по кадровым вопросам). 

Секретарь конкурсной комиссии участвует в оценке кандидатов и обладает правом голоса при принятии решений конкурсной комиссией.

3.6. Заседание конкурсной комиссии администрации считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

3.7. В ходе проведения конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов.

Также допускается проведение индивидуального собеседования и иных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов (анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание рефератов по заданной теме, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности, на замещение которой претендуют кандидаты). Форма анкетирования и тестирования, количество и содержание вопросов в них, а также тема групповой дискуссии устанавливаются конкурсной комиссией администрации в зависимости от возлагаемых должностных обязанностей по должности, на замещение которой проводится конкурс.

3.8. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности, на замещение которой проводится конкурс, и других положений должностной инструкции, связанной с исполнением обязанностей по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

3.9. Оценка кандидатов производится по 10-балльной системе. По итогам оценки каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень (приложение № 5 к Методике) с краткой мотивировкой, послужившей основанием принятия решения о соответствующей оценке. Конкурсный бюллетень приобщается к протоколу заседания конкурсной комиссии.

3.10. После оценки всех участников конкурса и подсчета набранных ими баллов конкурсная комиссия определяет победителя конкурса. Победившим в конкурсе считается кандидат, получивший наибольшее количество баллов.

При равенстве баллов у нескольких кандидатов решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При голосовании мнение членов комиссии выражается словами «за» или «против». При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. Решение принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

3.11. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол заседания, который подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании. Протокол заседания конкурсной комиссии ведется секретарем конкурсной комиссии в свободной форме.

IV. Заключительные положения

4.1.  По результатам конкурса не позднее чем через две недели после его проведения издается распоряжение главы администрации о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы, на замещение которой проводился данный конкурс, и с ним заключается трудовой договор.

4.2. О результатах конкурса кандидаты, участвовавшие в конкурсе, уведомляются в письменной форме в течение месяца со дня его завершения либо под роспись в журнале учета участников конкурса. Уведомление оформляется в свободной форме с присвоением регистрационного номера и подписывается председателем конкурсной комиссии. Дата и регистрационный номер уведомления заносятся в журнал учета участников конкурса.

Информация о результатах конкурса также размещается на сайте в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования и (приложение № 6 к Методике).

4.3. По желанию лиц, участвовавших в конкурсе, им выдается выписка из протокола заседания конкурсной комиссии.

4.4. Документы участников конкурса могут быть возвращены им по письменному заявлению на имя главы администрации в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы претендентов и протоколы заседаний конкурсной комиссии хранятся в архиве администрации, после чего подлежат уничтожению. 

4.5. Расходы, связанные с проведением конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации, производятся в пределах средств, предусматриваемых на содержание органов местного самоуправления. 

4.6. Расходы, связанные с участием кандидатов в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются ими за счет собственных средств.

4.7. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано кандидатом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1 

к Методике проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, порядке и сроках работы конкурсных комиссий

в администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области

И Н Ф О Р М А Ц И Я  (О Б Ъ Я В Л Е Н И Е)

о проведении открытого конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный 

район Ленинградской области

1. Администрация муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области проводит конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы ___________________________________

                                                                            (полное наименование должности)

__________________________________________________________________

2. К претенденту на замещение указанной должности муниципальной службы предъявляются следующие квалификационные требования:________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Квалификационные требования к образованию и стажу муниципальной службы (работы по специальности) устанавливаются согласно распоряжения главы администрации от 20.12.2010 года  № 40 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области»


3. Конкурс проводится в ___ч. ___ мин. «_____»__________20____года

4. Прием документов осуществляется по адресу: (индекс, адрес, номер кабинета, факс, e-mail).

Контактное лицо: ________________   тел. _____________________

                                                   (Ф.И.О., должность)

Начало приема документов для участия в конкурсе: в ___ч. ___ мин. «_____»__________20____года;   

окончание -  в ___ч. ___ мин. «_____»__________20____года

5. Для участия в конкурсе гражданин (муниципальный служащий) представляет следующие документы:

а) личное заявление на имя главы администрации МО Кировское городское поселение МО Кировский муниципальный район Ленинградской области (бланк заявления и образец его заполнения можно выдается в каб. _____ здания администрации);

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, с наклеенной фотогра​фией 4х6 (форма анкеты выдается для заполнения при подаче заявления в каб. _____ здания администрации);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

д)  копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность гражданина, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

ж)  страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, кроме случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

з) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

и) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

к) заключение медицинского учреждения об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению (направление на прохождение медицинской комиссии выдается в каб.______ здания администрации);

л) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера (также на супруга (супругу) и несовершеннолетних детей, в соответствии с нормативными правовыми актами МО Кировское городское поселение) по установленной форме, которая выдается в каб. _____ здания администрации;

и) иные документы, предусмотренные действующим   законодательством Российской Федерации.

6. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

7. Подведение итогов конкурса состоится не позднее следующего дня после окончания конкурса.

8. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия

9. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, написание рефератов и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на которую претендуют кандидаты.

10. Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

11. Кандидатам, участвующим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течении месяца со дня его завершения либо под роспись в журнале учета участников конкурса.

Приложение № 2

к Методике проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, порядке и сроках работы конкурсных комиссий

в администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области

Главе администрации МО Кировское городское поселение МО Кировский муниципальный район Ленинградской области

А.В. Кольцову

от ____________________________

               (фамилия, имя, отчество)

Год рождения __________________

Образование  __________________

Адрес регистрации: _____________

____________________________________________________________

Адрес проживания: _____________

____________________________________________________________

Телефон:______________________

                        (рабочий, домашний, мобильный)

З А Я В Л Е Н И Е

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы - __________________________________

                                                             (полное наименование должности)
__________________________________________________________________

К заявлению прилагаю (перечислить прилагаемые документы).

Достоверность и полноту представленных мной документов и сведений гарантирую, и прилагаю все документы, подтверждающие достоверность указанных сведений.

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен. (Пункт вносится при необходимости оформления допуска)

«_____»_______________2_____ г.             ________________        ___________________

                                                                                  (подпись)                       (расшифровка подписи)

Приложение № 3

к Методике проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, порядке и сроках работы конкурсных комиссий

в администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области

Журнал учета участников конкурса

	Полное наименование должности, на замещение которой проводится конкурс

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество участника конкурса
	Дата регистрации заявления
	Отметка об ознакомлении с информацией о дате и месте проведения второго этапа конкурса
	Результаты конкурса
	Отметка об ознакомлении с результатами конкурса

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение № 4 

к Методике проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, порядке и сроках работы конкурсных комиссий

в администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области
                              АНКЕТА                  ┌────────────┐

                  (заполняется собственноручно)     │            │

                                                    │    Место   │

                                                    │     для    │

1. Фамилия ______________________________________   │ фотографии │

                                                    │            │

   Имя __________________________________________   │            │

                                                    │            │

   Отчество _____________________________________   │            │

                                                    └────────────┘
	2. Если изменили фамилию, имя или
отчество,  то укажите их, а также
когда,  где и  по  какой  причине
изменяли                         
	

	3. Год,  число,  месяц  и   место
рождения (село,  деревня,  город,
район, область, край, республика)
	

	4. Национальность                
	

	5. Гражданство (если изменяли, то
укажите,   когда   и   по   какой
причине)                         
	

	6. Образование,  когда  и   какие
учебные    заведения    окончили,
номера дипломов.                 
Специальность по диплому         
	

	7. Ученая степень, ученое звание,
когда присвоены, номера дипломов 
	

	8. Какими иностранными языками  и
языками     народов    Российской
Федерации  владеете  и  в   какой
степени    (читаете    и   можете
объясняться, владеете свободно)  
	

	9. Были ли Вы и Ваши родственники
судимы (когда и за что)          
	

	10. Были  ли  за  границей,  где,
когда и с какой целью            
	


11. Выполняемая  работа  с  начала  трудовой деятельности (включая учебу в высших  и  средних  учебных  заведениях,  военную  службу, работу по совместительству,  предпринимательскую  деятельность   и т. п.)<*>

-------------------------------

<*> - Необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время.

	Месяц и год    
	Должность с указанием учреждения, 
организации, предприятия     
(независимо от собственности   
и ведомственной принадлежности)  
	Местонахождение
учреждения,  
организации,  
предприятия  

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Ваши  близкие  родственники  (жена,  муж,  дети,  отец,  мать, братья, сестры)

	Степень
родства
	Фамилия, имя,
отчество<*> 
	Год, место
рождения 
	Место работы
должность  
	Адрес места
жительства 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


-------------------------------

<*> - Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, то необходимо указать их прежние фамилию, имя, отчество.

13. Имеются ли у  Вас  или  жены  (мужа)  родственники, постоянно проживающие за границей (укажите их фамилию,  имя,  отчество,  год рождения,  степень родства, место жительства, с какого времени они проживают за границей _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

14. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ______________________

_____________________________________________________________________________

15. Домашний адрес и номер телефона _________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

16. Паспорт или документ, его заменяющий ____________________________________

_____________________________________________________________________________

                (номер, серия, кем и когда выдан)

17. Дополнительные сведения (государственные  награды,  участие  в выборных  представительных  органах,  а  также  другая информация, которую оформляемый желает сообщить о себе)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

"__" ___________ ____ г.                       Подпись ______________________

  (день, месяц, год)

                          Фотокарточка   и данные  о  трудовой  деятельности,

 Место для                учебе   оформляемого   соответствуют    документам,

  печати                  удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке,

                          документам об образовании, воинской службе.

                          ________________________________________________

                            (подпись, фамилия работника кадровой службы)

                          "__" ____________ _____ г.

                               (день, месяц, год)

Муниципальный служащий обязан представлять в месячный срок в отдел кадров соответствующего государственного органа сведения об изменении своего семейного положения, места жительства, номера телефона, отношения к воинской службе, образовательного уровня и другие сведения, включаемые в личное дело.

Приложение № 5 

к Методике проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, порядке и сроках работы конкурсных комиссий

в администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области

Администрация муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район 

Ленинградской области

Конкурсный бюллетень

Полное наименование вакантной должности 


Фамилия, имя, отчество кандидата



	№

п/п
	Фамилия, имя, отчество члена комиссии, должность
	Оценка
	Краткая мотивировка выставленной оценки
	Подпись члена комиссии и дата

	1
	2
	3
	4
	5

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	


Приложение № 6 

к Методике проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, порядке и сроках работы конкурсных комиссий

в администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области

ИНФОРМАЦИЯ

конкурсной комиссии на замещение вакантной должности муниципальной

службы в администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный

район Ленинградской области

Администрацией муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области проведен конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 

                                                                  (полное наименование должности)

__________________________________________________________________

В результате оценки кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур победителем конкурса признан:

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Документы претендентам могут быть возвращены по письменному заявлению на имя главы администрации в течение трех лет со дня завершения конкурса по адресу: ______________________________________

                                                                  (индекс, адрес, телефон, факс)

1
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