Информация 
о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в муниципальном образовании «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области 
за 2017 год

	№ п/п
	Дата заседания комиссии
	Количест-во муници-пальных служащих, в отноше-нии которых состоялось заседание комиссии
	Основание заседания комиссии
	Решение комиссии
	Решение представителя нанимателя (работодателя)

	1. 
	03.02.2017
	1
	Представление и.о. главы администрации МО «Кировск», касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению, а именно: обращении гражданки о предположительном нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, предусмотренных пунктом 2.6 Правил служебного поведения муниципальных служащих МО «Кировск», утвержденных распоряжением администрации от 22.09.2010 №27 (с изменениями, внесенным распоряжением администрации от 23.07.2014 № 7): «Муниципальный служащий обязан… воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органов местного самоуправления МО «Кировск»
	Установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению. Рекомендовать представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя. Муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора

	2. 
	07.04.2017
	1
	Представление и.о. главы администрации МО «Кировск», касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований об урегулировании конфликта интересов, а именно: обращении муниципального служащего об установлении наличия или отсутствия признаков нарушения ею требований об урегулировании конфликта интересов в ситуации владения ею акциями ПАО «***»
	Установить, что муниципальный служащий соблюдала требования об урегулировании конфликта интересов. Учитывая отсутствие конфликта интересов, не применять к муниципальному служащему дисциплинарное взыскание за несвоевременное обращение, ограничившись устным порицанием. Указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований об урегулировании конфликта интересов и необходимость своевременного уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, а также о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя.

	3. 
	19.05.2017
	1
	Материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных муниципальным служащим
	Установить, что сведения об объектах недвижимости, находящихся в пользовании, представленные муниципальным служащим за 2014-2015 гг., являются неполными. Рекомендовать представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности. Рекомендовать представителю нанимателя при определении меры ответственности муниципального служащего учесть смягчающие обстоятельства и малозначительность совершенного проступка.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя. Муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания

	4. 
	15.08.2017
	5
	Представление и.о. главы администрации, касающееся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, а именно: уведомлении муниципальных служащих о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Установить, что муниципальные служащие соблюдали требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	5. 
	15.08.2017
	1
	Представление и.о. главы администрации, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, а именно: уведомлении муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Установить, что муниципальный служащий соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя

	6. 
	15.08.2017
	1
	Представление и.о. главы администрации, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, а именно: уведомлении муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	Установить, что муниципальный служащий соблюдала требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
	Решение комиссии согласовано представителем нанимателя



