ПРАВИЛА СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КИРОВСК» 

КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
Утверждены распоряжением администрации МО Кировское городское поселение МО Кировский муниципальный район Ленинградской области от 22 сентября 2010 года №27, 

с изменениями, внесенным распоряжением администрации МО «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области от 23.07.2014 года № 7
1.1. Настоящие Правила устанавливают правила служебного поведения муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области (далее – муниципальные служащие), которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей.

Настоящие Правила:

· установлены для достойного выполнения муниципальными служащими своей профессиональной деятельности;

· обеспечивают единые нормы поведения муниципальных служащих;

· призваны повысить эффективность выполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей;

· служат основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе;

· дают возможность муниципальному служащему правильно ориентироваться в сложных ситуациях, обусловленных спецификой его деятельности;

· выступают как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.

1.2. Муниципальный служащий обязан соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, областные законы Ленинградской области, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и настоящие Правила.

Правила служебного поведения – нормы надлежащего служебного поведения муниципальных служащих администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области (далее – администрация), обеспечивающие добросовестное исполнение муниципальными служащими должностных обязанностей и установленных законодательством ограничений и запретов на основе соответствия служебного поведения общепринятым этическим нормам.

1.3. Каждый муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения Правил, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с Правилами.

1.4. Знание и соблюдение муниципальными служащими Правил является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения

2. Муниципальный служащий обязан:

2.1. Исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления.
2.2. Осуществлять свою деятельность в пределах полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области (далее – МО «Кировск»).

2.3. Обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан.
2.4. Исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей.
2.5. Проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами.
2.6. Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органов местного самоуправления МО «Кировск».
2.7. Соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций.
2.8. Исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности органов местного самоуправления МО «Кировск» и муниципальных служащих».
2.9. Обеспечить конфиденциальность ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведений, документов, в том числе затрагивающих частную жизнь, здоровье, честь и достоинство граждан, если иное не предусмотрено действующим законодательством и принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности указанной информации.
2.10. Уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
2.11. Соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы.
2.11.1. Принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов.

2.11.2. Не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера.

2.11.3. При назначении на должность муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей»

2.12. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию.
2.13. Воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район Ленинградской области, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего.
2.14. Соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения, не допускать ведение длительных телефонных переговоров, не вызванных служебной необходимостью.

Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления МО «Кировск», соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

2.15. Уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органов местного самоуправления МО «Кировск», а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке

2.16. Постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности
2.17. В служебном поведении муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени

2.18. В служебном поведении муниципальный служащий воздерживается от:

· любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

· грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

· угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

· курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами и коллегами.

3. Муниципальный служащий не должен:

3.1. Осуществлять деятельность, запрещенную законодательством в связи с прохождением муниципальной службы, а также не должен добиваться возможности осуществлять разрешенную деятельность, если она может привести к возникновению конфликта интересов, а также допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
3.1.1. В целях недопущения возникновения конфликта интересов муниципальный служащий обязан:

· внимательно относиться к любой возможности конфликта интересов;

· принимать меры по предотвращению возникновения конфликта интересов;

· информировать непосредственного или вышестоящего руководителя о возможности возникновения конфликта интересов, как только ему стало об этом известно.

3.1.2. Если муниципальному служащему предлагается вознаграждение, связанное с исполнением должностных обязанностей, то с целью предотвращения конфликта интересов он обязан принять следующие меры:

· отказаться от предложенного вознаграждения;

· попытаться установить лицо, сделавшее такое предложение;

· довести факт предложения данного вознаграждения до сведения непосредственного либо вышестоящего руководителя.
3.2. Пытаться влиять в личных интересах на какое бы то ни было лицо или организацию, в том числе и на других муниципальных служащих, пользуясь своим служебным положением или предлагая им вознаграждение.
3.3. Использовать вверенное ему муниципальное имущество во внеслужебных целях, если это не разрешено правовыми актами муниципального органа.

3.4. Стремиться получить доступ к служебной информации, не относящейся к его компетенции.

3.5. Использовать не для служебных целей информацию, которую он может получить при исполнении своих должностных обязанностей или в связи с ними.

4. Соблюдение настоящих Правил является обязанностью муниципального служащего.

Нарушение муниципальным служащим настоящих Правил подлежит моральному осуждению на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих МО «Кировск» и урегулированию конфликта интересов, а также влечет применение к муниципальному служащему мер юридической ответственности.
5. Муниципальный служащий, обнаруживший, что от него требуют совершения незаконного, неправомерного или противоречащего Правилам поступка, обязан информировать об этом непосредственного или вышестоящего руководителя либо, в установленном законом порядке, правоохранительные органы.
6. На муниципального служащего не может быть наложено дисциплинарное взыскание за критику руководителя или коллег по обстоятельствам, предусмотренным настоящими Правилами, в целях предотвращения возникновения конфликта интересов.
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