Информация о проведении отбора кандидатов 
на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования 
«Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области
Комиссия по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области организует отбор кандидатов на включение в резерв управленческих кадров муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области для замещения следующих должностей муниципальной службы и руководителей муниципальных бюджетных учреждений:

- глава администрации МО «Кировск»;
- заместитель главы администрации;

- заместитель главы администрации по общим вопросам;

- директор МБУК «Дворец культуры города Кировска»;
- начальник МКУ «Управление жилищно-коммунального хозяйства и обеспечения»;
- директор МБУ « Центр поддержки предпринимательства города Кировска»;
- директор МБУ «Благоустройство, обслуживание и содержание территории»

В отборе могут принять участие граждане, не старше 50 лет, соответствующие следующим квалификационным требованиям и обладающие определёнными навыками и знаниями:
1) на замещение высшей должности муниципальной службы – глава администрации:

- квалификационные требования: высшее профессиональное образование, не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) на руководящих должностях или не менее пяти лет стажа работы по соответствующему роду деятельности с опытом руководящей работы не менее трёх лет;
- знание: Конституции Российской Федерации; Устава Ленинградской области, Устава МО «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области; федеральных и областных законов, регулирующих общие принципы организации представительных и исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации, организации местного самоуправления, муниципальной службы; форм планирования и контроля деятельности организации; методов оценки эффективности деятельности организации и методов управления персоналом; организации документооборота; правил внутреннего трудового распорядка, а также делового этикета;
- навыки: руководящей работы; оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования их последствий; управления персоналом; ведения деловых переговоров; публичного выступления;
2) на замещение главной должности муниципальной службы – заместитель главы администрации:

- квалификационные требования: высшее профессиональное образование, не менее 4 лет стаж муниципальной службы (государственной службы) на должностях ведущей группы должностей муниципальной службы или не менее 5 лет стажа работы по соответствующему направлению деятельности с опытом руководящей работы не менее двух лет; 

- знание: Конституции Российской Федерации; Устава Ленинградской области, Устава МО «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области; федеральных и областных законов, регулирующих общие принципы организации представительных и исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации, организации местного самоуправления, муниципальной службы; федерального и областного законодательства (финансовое, налоговое и хозяйственное законодательство), муниципальных правовых актов по направлению деятельности  методов оценки эффективности финансовой деятельности организации и ее структурных подразделений; порядок заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров; организацию финансовой работы, бюджетирование; методы и порядок планирования финансовых показателей; порядок: финансирования из средств государственного бюджета, долгосрочного и краткосрочного кредитования, привлечения инвестиций и заемных средств, использования собственных средств; начисления налогов, проведения аудиторских проверок; бухгалтерский, налоговый, статистический и управленческий учет; форм планирования работы и контроля ее выполнения; методов управления персоналом; организации документооборота; правил по охране труда и технике безопасности; правил внутреннего трудового распорядка, а также делового этикета; 
- навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования их последствий; постановки перед подчиненными достижимых целей, распределения обязанностей, контроля их исполнения, планирования и организации рабочего времени; управления персоналом; ведения деловых переговоров; подготовки аналитических обзоров и деловых писем; пользования компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами; организаторские способности, лидерские качества, ответственность за порученное дело, высокие эмоционально-волевые и нравственно-этические качества.
3) на замещение главной должности муниципальной службы – заместитель главы администрации по общим вопросам:

- квалификационные требования: высшее профессиональное образование, не менее 4 лет стаж муниципальной службы (государственной службы) на должностях ведущей группы должностей муниципальной службы или не менее 5 лет стажа работы по соответствующему направлению деятельности с опытом руководящей работы не менее двух лет; 
- знание: Конституции Российской Федерации; Устава Ленинградской области; устава МО «Кировск» Кировского муниципального района Ленинградской области; федеральных и областных законов, регулирующих общие принципы организации представительных и исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации, организации местного самоуправления, муниципальной службы; федерального и областного законодательства (финансовое, налоговое и хозяйственное законодательство), муниципальных правовых актов по направлению деятельности; методов оценки эффективности финансовой деятельности организации и ее структурных подразделений; порядок заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров; организацию финансовой работы, бюджетирование; методы и порядок планирования финансовых показателей; порядок: финансирования из средств государственного бюджета, долгосрочного и краткосрочного кредитования, привлечения инвестиций и заемных средств, использования собственных средств; начисления налогов, проведения аудиторских проверок; бухгалтерский, налоговый, статистический и управленческий учет; форм планирования работы и контроля ее выполнения; методов управления персоналом; организации документооборота; правил по охране труда и технике безопасности; правил внутреннего трудового распорядка, а также делового этикета; 
- навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования их последствий; постановки перед подчиненными достижимых целей, распределения обязанностей, контроля их исполнения, планирования и организации рабочего времени; управления персоналом; ведения деловых переговоров; подготовки аналитических обзоров и деловых писем; пользования компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами; организаторские способности, лидерские качества, ответственность за порученное дело, высокие эмоционально-волевые и нравственно-этические качества.
4) на должность директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Дворец культуры города Кировска»:

- квалификационные требования: высшее профессиональное образование (культурно-просвятительское), стаж работы по специальности не менее 5 лет, с опытом руководящей работы не менее 2 лет.

- знание: законодательных и нормативных правовых актов, определяющих направления деятельности, профиль и специализацию учреждения; постановлений, распоряжений, приказов и других руководящих материалов вышестоящих органов, касающиеся деятельности учреждения; методов планирования и финансирования бюджетных учреждений; порядка перечисления налогов и сборов, страховых взносов; действующих систем оплаты труда и формы материального стимулирования; порядка заключения и исполнения договоров и контрактов; статистического и управленческого учетов; форм планирования работы и контроля ее выполнения; методов управления персоналом; организации документооборота; правил по охране труда и технике безопасности; правил внутреннего трудового распорядка, а также делового этикета;

- навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования их последствий; постановки перед подчиненными достижимых целей, распределения обязанностей, контроля их исполнения, планирования и организации рабочего времени; управления персоналом; ведения деловых переговоров; подготовки аналитических обзоров и деловых писем; пользования компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами; организаторские способности, лидерские качества, ответственность за порученное дело, высокие эмоционально-волевые и нравственно-этические качества.
5) на должность начальника муниципального казенного учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства и обеспечения»:
- квалификационные требования: высшее инженерно-строительное образование, не менее 5 лет стажа работы по специальности и не менее 3-х лет опыта руководящей работы по соответствующему направлению деятельности.

- необходимые знания: Конституции Российской Федерации; Устава Ленинградской области; устава муниципального образования; федеральных и областных законов, регулирующих общие принципы организации представительных и исполнительных органов государственной власти субъекта Российской Федерации, организации местного самоуправления; Градостроительный, Земельный, Жилищный кодексы, Гражданский и Административный кодексы, СНИПы, законодательные и нормативные акты по ЖКХ, руководящие, методические и нормативные материалы строительству и эксплуатации объектов; технические, экономические, экологические и социальные требования, предъявляемые к проектируемым объектам.
- навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования их последствий; постановки перед подчиненными достижимых целей, распределения обязанностей, контроля их исполнения, планирования и организации рабочего времени; управления персоналом; ведения деловых переговоров; подготовки аналитических обзоров и деловых писем; пользования компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами; организаторские способности, лидерские качества, ответственность за порученное дело, высокие эмоционально-волевые и нравственно-этические качества.
6) на должность директора муниципального бюджетного учреждения «Центр поддержки предпринимательства города Кировска»:

- квалификационные требования: высшее профессиональное образование (экономика и управление), стаж работы по специальности не менее 5 лет, с опытом руководящей работы не менее 2 лет.

- знание: законодательных и нормативных актов, регулирующих предпринимательскую деятельность; рыночной экономики, предпринимательства и ведения бизнеса; конъюнктуры  рынка,  порядка   ценообразования,   налогообложения, основы маркетинга; теории   менеджмента,   макро- и  микроэкономики,    делового администрирования, биржевого, страхового, банковского и финансового дела; передового отечественного и зарубежного опыта в области менеджмента; принципов планирования развития предприятия;  структуры  управления  предприятием,  перспективы  инновационной и инвестиционной деятельности; основных инструментов финансового оздоровления предприятия; правил осуществления предпринимательской деятельности; методов экономического моделирования; основы технологии производства; форм и методов ведения рекламных кампаний; порядка   разработки бизнес-планов и коммерческих условий соглашений, договоров, контрактов; основ социологии, психологии и мотивации труда; основ делопроизводства; методов   обработки   информации   с   использованием   современных технических средств, коммуникаций и связи, вычислительной техники; законодательства о труде; теории и практики работы с персоналом; методов оценки деловых качеств работников; этики делового общения; правил и норм охраны труда.

- навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования их последствий; постановки перед подчиненными достижимых целей, распределения обязанностей, контроля их исполнения, планирования и организации рабочего времени; управления персоналом; ведения деловых переговоров; подготовки аналитических обзоров и деловых писем; пользования компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами; организаторские способности, лидерские качества, ответственность за порученное дело, высокие эмоционально-волевые и нравственно-этические качества.
7) на должность директора муниципального бюджетного учреждения «Благоустройство, обслуживание и содержание территории»:

- квалификационные требования: высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы на руководящих должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли не менее 5 лет.
- знание: законодательных и нормативных правовых актов, регламентирующих производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность предприятия, постановлений федеральных, региональных и местных органов государственной власти и управления, определяющих приоритетные направления развития экономики и соответствующей отрасли; методических и нормативных материалов других органов, касающиеся деятельности предприятия; профиля, специализации и особенностей структуры предприятия; видов работ и услуг, оказываемых предприятием; перспектив технического, экономического и социального развития отрасли и предприятия; налогового и экологического законодательства РФ; порядка составления и согласования бизнес-планов производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности предприятия; рыночных методов хозяйствования и управления предприятием; системы экономических индикаторов, позволяющих предприятию определять свое положение на рынке и разрабатывать программы выхода на новые рынки сбыта; порядок заключения и исполнения хозяйственных и финансовых договоров; управления экономикой и финансами предприятия; порядка разработки и утверждения планов производственно-хозяйственной деятельности предприятия; методов ведения деловых бесед и переговоров; трудового законодательства; нормы и требования по охране труда, противопожарной безопасности и производственной санитарии; требования по охране окружающей среды.
- навыки: оперативного принятия и реализации управленческих решений, прогнозирования их последствий; постановки перед подчиненными достижимых целей, распределения обязанностей, контроля их исполнения, планирования и организации рабочего времени; управления персоналом; ведения деловых переговоров; подготовки аналитических обзоров и деловых писем; пользования компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами; организаторские способности, лидерские качества, ответственность за порученное дело, высокие эмоционально-волевые и нравственно-этические качества.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в отборе, представляет: 

а) личное заявление по форме, установленной постановлением администрации от 27.04.2021 №331; 

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии, по форме установленной постановлением администрации от 27.04.2021 №331; 
в) копию паспорта;
г) копию документа, подтверждающего наличие высшего профессионального образования (с вкладышем);

д) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образования, стаж работы и квалификацию: 

е) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации; 

ж) характеристику с места работы (службы).

Гражданин вправе дополнительно представить копии документов о дополнительном профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания, иных знаков отличия и признания заслуг перед государством, а также рекомендации с предыдущих мест работы.

Все копии представляются вместе с оригиналами, либо заверенные кадровыми службами по месту работы (службы) или нотариально.

Отбор проводится в соответствии с Положением о порядке формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района  Ленинградской области, утвержденным постановлением главы администрации муниципального образования Кировское городское поселение муниципального образования Кировский муниципальный район  Ленинградской области от 27.04.2021 № 331 «Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района  Ленинградской области и признании утратившими силу постановления администрации от 13.05.2009 №223, постановления администрации от 01.08.2011 №401». 

Подробную информацию об отборе можно получить по телефону 8-(813-62) 25-651 и на сайте администрации муниципального образования «Кировск» Кировского муниципального района  Ленинградской области www.kirovsklenobl.ru. 

Сдать документы для участия в отборе можно по рабочим дням с 9.00 до 17.00 часов в течение 30 дней с момента опубликования, по адресу: Ленинградская область, г.Кировск, ул. Новая, д. 1, каб.235 (контактное лицо: Голубева Наталья Валерьевна).

